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Global Public Affairs Manager*in
(w/m/d)

Du hast Lust auf einen Job mit Sinn sowie einem nachhaltigen Effekt auf die
Umwelt und mochtest Teil unseres fantastischen Teams werden? Dann bist du hier
richtig!

Unsere Mission bei Too Good To Go ist es, Menschen Tag fur Tag dazu zu inspirieren
und zu befahigen, Lebensmittel vor der Verschwendung zu retten. Dafur haben wir
eine simple Losung parat: Die Too Good To Go-App verbindet Supermarkte,
Backereien, Restaurants, Cafés, Kantinen und Hotels mit unseren Nutzer*innen, die
uberschussiges Essen zu einem vergunstigten Preis abholen kdnnen. So sorgen wir
dafur, dass gutes Essen auf dem Teller statt in der Tonne landet.

Too Good To Go hat es sich zum Ziel gesetzt, ein menschlich, wirtschaftlich und
sozial nachhaltiges Unternehmen zu sein. Dafur wurden wir bereits als
B-Corp-Unternehmen zertifiziert.

Public Affairs bei Too Good To Go bedeutet, das Recht zu schitzen und zu starken,
aber auch sicherzustellen, dass Politiker*innen die Messlatte bei der Gestaltung von
politischen MaBnahmen zur Reduzierung von Lebensmittelverschwendung hoher
legen, indem  wir sie  kontinuierlich auf  Umwelt-, Sozial- und
Wirtschaftsauswirkungen von Lebensmittelverschwendung aufmerksam machen
und ihnen Unterstitzung fur regulatorische MaBnahmen zur Rettung von
Lebensmitteln anbieten.

Unser Globales Team fUr Public Affairs ist eng in das ESG-Team von Too Good To Go
integriert und arbeitet eng mit dem globalen Legal Team, mit Public Affairs und
Impact Manager*innen aus anderen Landern sowie mit PR-, Koommunikations- und
Marketing Teams zusammen. Als des Global Public Affairs Manager*in berichtest du
an den Director of Public Affairs.

e Definition und Umsetzung der Advocacy-Strategie zur Beeinflussung der
Gesetzgebung und des politischen Umfelds zur
Lebensmittelverschwendung in der DACH-Region
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Entwicklung und Umsetzung von Stakeholder-Engagement-Programmen,
Aufbau und Pflege eines soliden Netzwerks unter relevanten
Stakeholder*innen aus politischen Parteien, NGOs, Verbanden, einschlieBlich
des Bundnis Lebensmittelrettung

Beratung zur Handhabung von hochkaratigen politischen Situationen;
Lieferung der angemessenen Botschaft an jede*n Stakeholder*in und
Definition des richtigen Levels von Engagement (Dialog, Einfluss,
Partnerschaft)

Horizontscannen nach politischen, reputationsbezogenen und
regulatorischen Risiken & Chancen; Uberwachung wichtiger Themen in
enger Zusammenarbeit mit dem/der Rechtsberater*in

Leitung des Beitrags von TGTG zu relevanten Konsultationen und Foren;
Verfassen von Positionspapieren

Vertretung von TGTG gegenuber politischen Behdrden und Institutionen, als
erste Anlaufstelle fUr deren Anfragen

Du fungierst als Sprecher*in fur politische Fragen und vertrittst TGTG bei
Konferenzen, Veranstaltungen, Podiumsdiskussionen und Vortragen, in
enger Zusammenarbeit mit PR/Kommunikation

Du hast einen Abschluss in Politikwissenschaften, o6ffentlicher Politik,
internationalen Beziehungen, Recht oder einem anderen relevanten Bereich
Du hast bereits mehrere Jahre Erfahrung in Positionen fur politische
Angelegenheiten, Beratung oder Regierung

Nachgewiesene Fahigkeit, Beziehungen zu Stakeholder*innen aus Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft zu beeinflussen, zu verwalten, aufzubauen
und zu verbessern

Du tauchst gerne in aufkommende Themen, politische Trends,
bevorstehende Vorschriften und Herausforderungen ein

Ein autonomer “Self-Starter” mit einem hohen MaB an Initiative und einer
kooperativen Denkweise

Du bist grandlich, gut organisiert und ergebnisorientiert

Klares Verstandnis der politischen Landschaft in der DACH-Region

Gute Kenntnisse relevanter Nachhaltigkeits- und Umweltpolitikfragen
Ausgezeichnete schriftiche und muandliche Kommunikations- und
Verhandlungsfahigkeiten in Deutsch und Englisch.

Du weist Erfolge in Kampagnen und bei der Einflussnahme auf politische
Entscheidungen in der DACH-Region nach

Nachgewiesene Projektmanagement-Fahigkeiten und Erfahrung in der
interdisziplinaren Zusammenarbeit
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Agilitat und Fahigkeit, schnelllebige, komplexe, sogar chaotische Situationen
zu bewaltigen

Du bist Teil eines internationalen Unternehmens mit mehr als 1350
begeisterten und hochtalentierten Kolleg*innen in 17 Landern - immer bereit,
Wissen zu teilen und Unterstltzung zu leisten!

Starke personliche sowie berufliche Entwicklung in einer intensiven und
stark wachsenden Scale-up-Umgebung.

Eine offene Unternehmenskultur, in der du die Unabhangigkeit und den
Raum hast, deine Kreativitat zu entfalten.

Eine starke Teamkultur, in der Erfolge gemeinsam gefeiert werden.
Uberdurchschnittliche finanzielle Unterstitzung bei der betrieblichen
Altersvorsorge

Monatlich 50€-Sachbezug in Form eines Benefitsy-Abos zum Einldsen bei
Spotify, Rewe, Ikea, Urban Sports Club uvm.

Kostenfreier Mental Health Support mit nilo.health

27 Jahresurlaubstage.

Mental Health Day: Nimm dir pro Monat einen halben Tag Zeit fur dich!
Legendare Social Events

Einen voll bezahlten Kinderkrankentag

Forderung berufsbegleitender Qualifizierungen und individuelle
Weiterbildungs moglichkeiten durch unser internes Learning & Development
Program

Unser Shareback-Programm: Du bekommst bis zu drei bezahlte Arbeitstage
pro Jahr fur ehrenamtliche Tatigkeiten im Bereich der Lebensmittelrettung
Flexible Vertrauensarbeitszeit und Home-Office-Moglichkeit in Absprache
mit deinem Team

Rette mit uns gemeinsam Uberraschungsttten: Die ersten 10 gehen auf uns
und jedes Jahr gibt es einen Gutschein fur 12 weitere Uberraschungstuten!

WE WIN TOGETHER
WE RAISE THE BAR
WE KEEP IT SIMPLE
WE BUILD A LEGACY
WE CARE
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Dann sind wir gespannt auf deinen Lebenslauf und dein persénliches Anschreiben
auf Englisch, in dem du uns erzahlst, warum du perfekt zu Too Good To Go passt!
Wir freuen uns auch auf deine Bewerbung, wenn du die Ansprtche (noch) nicht zu
100 % erfullst, aber die Motivation mitbringst, dir die noétigen Fahigkeiten
anzueignen. Wir begriBen  alle Bewerber*innen, ungeachtet  der
Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung, Religion, Ethnizitat, nationalen
Herkunft, Migrationsgeschichte sowie des Familienstandes, des Alters und der
korperlichen oder kognitiven Fahigkeiten. Im Sinne der Gleichberechtigung bitten
wir dich auch, auf ein Foto zu verzichten.

Der Bewerbungsprozess besteht aus einem kurzen Videotelefonat mit Talent

Acquisition, gefolgt von einem Interview mit dem Hiring Manager, einer Case Study
und einem abschlieBenden Interview mit unserem Director of Public Affairs.
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